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1. Общие положения
1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад 
комбинированного вида №213» (далее по тексту — ДОО) разработано на 
основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: от 29 
декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 25 
декабря 2008г. — № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 29 декабря 
2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию» и других федеральных законов, содержащих 
ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, указа 
Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 № 885 «Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Рекомендации ЮНЕСКО «О положении учителей», Декларации 
профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей.

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные 
законодательством Российской Федерации об образовании.

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной 
этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической 
деятельности, которыми надлежит руководствоваться всем педагогическим 
работникам независимо от занимаемой ими должности и механизмы 
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

1.4. Настоящее Положение служит целям:
- повышения доверия граждан к ДОО;
- установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для



дисциплины, который обеспечивает эффективную реализацию должностных 
обязанностей как важнейшей составляющей механизма педагогической 
деятельности.

2.5. Элементом профессиональной этики педагогического работника 
должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита 
прав и свобод всех участников образовательного процесса являются 
основополагающими нормального функционирования ДОО. 2.6. 
Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, 
уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным 
верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к 
государственному языку Российской Федерации и другим языкам, и наречиям 
народов России, не допускать дискриминации обучающихся по признакам 
национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.

2.7. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за 
пределы его трудовой деятельности. Педагогический работник, как при 
исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен ДОО, должен 
воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб 
авторитету ДОО и моральному облику педагогического работника.

2.8. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять 
чувство собственного достоинства, поддерживать имидж ДОО, заботиться о 
своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под 
сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, 
касающихся педагогического процесса.

2.9. Педагогический работник не может допускать пристрастность в 
процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от 
влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений 
критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с 
принципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников.

2.10. Этикет педагогического работника требует в общении с 
воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами по 
работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих 
отношениях, соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать 
вежливое, корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, 
принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение 
спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 
продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 
обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых 
решений.

2.11. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и 
нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное 
отношение к окружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю



- допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанниками 
ненормативную лексику;

- курить на территории ДОО;
- сравнивать материальное положение семей воспитанников;
- сравнивать результаты развития воспитанников в группе;
- допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) друг друга в присутствии педагога;
- допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство 

воспитанников независимо от его возраста;
- проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
- допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной 

или религиозной принадлежности воспитанника;
- применять по отношению к воспитанникам меры физического или 

психологического насилия над личностью;
- допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, 

касающиеся физических недостатков воспитанника;
- выставлять (удалять) воспитанника с образовательной деятельности, в 

случае если воспитанник дезорганизует работу группы;
- посягать на личную собственность воспитанника.

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть: 

добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть 
старательным, организованным, ответственным, поддерживать свою 
квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять в сфере своих 
полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, 
нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок 
педагогической деятельности подвергать критике деятельность руководящих 
и других работников ДОО, а также решения вышестоящих организаций, в том 
числе учредителя.

4.3. Педагогический работник при всех обстоятельствах должны 
сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.

4.4. Внешний вид сотрудника ДОО. Общие принципы создания 
привлекательного внешнего вида:

- аккуратность и опрятность;
- одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной;
- обувь должна быть чистой, ухоженной;
- внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе 

нормам и исключать вызывающие детали; образовательного стандарта;
- сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил 

личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными,


