
 
 

 

 

 

План мероприятий по повышению качества дошкольного образования в 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 213» 

на 2024-2025 учебный год 

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение 

качества и повышения эффективности деятельности ДОО с учётом 

результатов внутреннего мониторинга качества образования за 2023 г. 

Задачи:   

- совершенствовать качество содержания ОП ДО и АОП ДО МАДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад № 213» в соответствии с современными 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО; 

- повысить качество кадровых условий в ДОО. Принятие мер, 

направленных на профессиональное развитие педагогических работников 

дошкольного образования; 

- взаимодействие с семьёй (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье). 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Мероприятия по повышению качества образовательных программ дошкольного 

образования 

Для достижения «Показатель подтверждается 

с превосходством» адаптировать ОП ДО, АОП ДО 

с учётом ФОП ДО, ФАОП ДО и актуальных 

трендов и тенденций развития дошкольного 

образования. 

Разработка карт для педагогической 

диагностики достижения планируемых 

результатов, подбор комплекса диагностических 

средств. 

Расширение сотрудничества с социальными 

партнёрами. 

29.08.2024 г. Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Создание условий для повышения 

эффективности воспитательной деятельности в 

ДОО 

в течении 

учебного года 
Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Привлечение к разработке и 

совершенствованию ОП ДО и АОП ДО родителей 

(законных представителей).  

Организовать участие родителей в 

общественном обсуждении проектов ОП ДО и 

АОП ДО, проанализировать и учесть родительское 

мнение. 

до 31.07.2024 г. Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 213» 

__________________  О.Г. Шиянь 

16.07.2024 г. 



Изучение использование в работе 

методических материалов, размещённых в разделе 

«Виртуальный методический кабинет» на сайте 

МКУ КНМЦ, ГБОУ ДПО «Институт развития 

образования» Краснодарского края «Дошкольные 

образовательные организации». 

в течении 

учебного года 
Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 

Организация в ДОО системной работы по 

совершенствованию качества деятельности 

педагогов с учётом изменяющихся условий 

(потребностей, возможностей, интересов и 

инициатив воспитанников).  

Организация аналитических семинаров с 

целью совершенствования образовательной среды 

групп с учётом всех аспектов развития 

воспитанников. 

Формирование культуры позитивного 

развивающего взаимодействия всех участников 

образовательного процесса, через внедрение новых 

традиций ДОО. 

Вовлечение заинтересованных сторон в 

изучение влияния различных компонентов 

образовательной среды внутри и за рамками ДОО 

на эмоциональное развитие каждого ребёнка 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в работе с семьями, 

находящимися в социально опасном положении. 

Вовлечение детей в реализацию 

исследовательских проектов, участие в конкурсах, 

фестивалях и др. совместно с родителями. 

Распространение опыта работы МАДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад № 213» через 

публикации, доклады, участие в научных 

мероприятиях. 

В течении 

учебного года 
Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Педагоги ДОО 

Организация проектной и исследовательской 

деятельности в группах: 

- Провести в группах старшего возраста 

творческо-информационный проект «Моя семья. 

«Мой город»; 

- Провести в подготовительных к школе 

групп проект «Георгиевская ленточка – символ 

Победы» 

- Провести в группах старшего возраста 

краткосрочные проекты «Трудовое воспитание в 

семье» 

Постоянно  

 

с 18.09.2024 г. – 

07.10.2024 г. 

 

май 2025 г. 

Педагоги ДОО 

3. Качество образовательных условий в ДОО 

Развивающая предметно пространственная среда 

Создание говорящей предметно-

пространственной среды в групповых и вне 

групповых помещений: 

 - Организация предметно-пространственной 

среды и обновление материально-технического 

оснащения учреждения в соответствии с 

обновлёнными ОП ДО и АОП ДО; 

- Организовать мастер-класс «Говорящая 

среда как средство всестороннего развития 

ребёнка»; 

в течении 

учебного года 

 

 

 

 

 

сентябрь 2024 г. 

 

 

Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Заместитель 

заведующего 

Чеснокова М.В. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 



- Семинар-практикум «Формирование 

детской инициативы для трансформирования 

РППС» 

 

 

январь 2025 г. 

Кадровые условия 

- Профессиональное развитие 

педагогических работников (прохождение курсов 

повышения квалификации педагогами ДОО).  

-      Разработка карт профессионального роста 

педагогов с целью повышения квалификации. 

- Совершенствовать работу «Школы 

наставничества» для молодых педагогов. 

- Организовать серию мастер-классов, 

направленных на обогащение копилки педагогов 

педагогическими приёмами в рамках «Экрана 

мастерства», «Доски достижений». 

- Выявлять и обобщать опыт работы 

педагогов, направлять на участие в 

профессиональных конкурсах различного уровня. 

в течении 

учебного года 
Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Изучение использование в работе 

методических материалов, размещённых в разделе 

«Виртуальный методический кабинет» на сайте 

МКУ КНМЦ, ГБОУ ДПО «Институт развития 

образования» Краснодарского края «Дошкольные 

образовательные организации». 

постоянно Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Педагоги ДОО 

Психолого-педагогические условия 

- Обеспечение охвата воспитанников 

психолого-педагогическим сопровождением 

узкими специалистами. 

- Анализ кабинетов/помещений для работы 

специалистов, для проведения индивидуальной и 

подгрупповой работы с детьми, консультирования 

родителей. 

- Анализ работы психолого-педагогического 

консилиума в ДОО (ППк). 

в течении 

учебного года 
Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Специалисты 

Учителя-

логопеды. 

Педагоги-

психологи 

4. Качество взаимодействия с семьёй 

Разработка и реализация проектов по 

вовлечению родителей (законных представителей) 

в жизнь ДОО в рамках уставной деятельности 

учреждения. Развитие сотрудничества с 

родителями по вопросам участия в разработке и 

реализации совместных и индивидуальных 

исследовательских и творческих проектов. 

Формирование и внедрение механизмов 

«обратной» связи в рамках различных форматов 

взаимодействия (очных, заочных, дистанционных и 

т.д.) с учётом потребностей родителей. 

- Использование платформ (различные 

мессенджеры, сайт, открытые формы для 

голосования) во взаимодействии с родителями 

(законными представителями). 

- Провести мастер-класс «Вовлечение семьи в 

единое образовательное пространство» 

в течении 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 2025 г. 

Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Педагоги-

психологи 

Перчик М.И. 

Степанова О.В. 

Коваленко З.В. 

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу 

- Обеспечивать систематический контроль за 

санитарно-гигиеническими условиями ДОО. 

  



- Оздоровительную работу проводить в 

тесном контакте с медицинскими работниками. 

- Обеспечить систематический контроль за 

безопасными условиями в ДОО. 

- Доводить до родителей (законных 

представителей) информацию о заболеваемости 

детей. 

6. Качество управления в ДОО 

Включение современных технологий 

управления персоналом как эффективное средство 

обеспечения устойчивого развития ДОО. 

Усиление эффективности использования 

внешних и внутренних ресурсов в управлении ДОО 

(нормативно правовых, организационно- 

управленческих, кадровых, программно-

методических, психолого-педагогических, 

материально-технических, информационных и 

др.).  

Обеспечение функционирования и 

продвижения официального сайта ДОО как 

эффективного ресурса в управлении. 

Посещать муниципальные методические 

мероприятия по данному направлению. 

Проводить в системе мероприятия для 

формирования командного духа. 

в течении 

учебного года 
Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

Обеспечение функционирования ВСОК ДО в 

ДОО 

 

в течении 

учебного года 
Заведующий 

Шиянь О.Г. 

Старшие 

воспитатели 

Ржевская К.М. 

Солгалова Е.В. 

 


		2024-07-16T11:23:26+0300
	Шиянь Оксана Геннадьевна




